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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ
 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«Берёзовский детский сад № 3»  

по итогам 2014 – 2015 учебного года

Цель доклада: представить общественности обзорную информацию о деятельности МБДОУ за отчётный период.

1. Общая характеристика образовательного учреждения

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – «Берёзовский детский сад № 3»
Юридический адрес: 662520, Красноярский край,  Берёзовский район, п.Берёзовка, ул Дружбы 132-А 
Фактический адрес: 662520, Красноярский край,  Берёзовский район, п.Берёзовка, ул Дружбы 132-А 

Телефон 8 (39175) 2-13-64.

Государственный статус учреждения – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

Учредителем МБДОУ выступает администрация Берёзовского района Красноярского края.
Лицензия: серия    № 7153-л, от 12.12.2012 года.
Устав утвержден приказом Муниципального отдела образования администрации Берёзовского района Красноярского края  приказ № 79 – П 1 от 09.08.2011г. 

«Берёзовский детский сад № 3» находится в микрорайоне ул. Дружбы, удален от проезжей части дороги, расположен в жилом массиве. Вблизи учреждения находится средняя школа  № 1. 

Вывод: дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано как юридическое лицо и осуществляет образовательную деятельность,  в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

2. Состав воспитанников учреждения

МБДОУ «Берёзовский детский сад № 3»  посещают 154 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет, в основном проживающих в микрорайоне.
Количество групп 6:

Вторая младшая группа «А»(3 – 4 года) – 22 воспитанника
Вторая младшая группа «Б»(3 – 4 года) – 26 воспитанника
Средняя группа (4 – 5   лет) – 29 воспитанника. 

Старшая группа «А» (5 – 6 лет)   – 26 воспитанников.
Старшая группа «Б» (5 – 6 лет)   – 24 воспитанника

Подготовительная к школе группа (6-7 лет)  – 27 воспитанников.
Среди воспитанников 44,8% (69) мальчики и 55,2% (85) девочек.

Социальная структура воспитанников представлена следующим образом;
Состав семей воспитанников: 

152 воспитанника представляют 138 семей, из них:

10 семей водят в детский сад по 2 ребёнка. 

Полных семей – 128
Количество семей с 1 ребенком – 50, 

Количество семей с 2-мя детьми – 62,

Количество семей с 3-мя и более – 25.

Количество детей, находящихся под опекой – 3 ребёнка  
Количество детей инвалидов -  2 ребёнка
 Контингент родителей:

 18% - высшее образование, 

 62% - среднее специальное образование, 

 20% - среднее образование.

Вывод: контингент воспитанников ДОУ соответствует полученной лицензии. 

 3.Структура  управления ДОУ

В управлении  ДОУ участвуют:

                   Общее собрание



Общее родительское собрание


Педагогический совет



Попечительский совет


Родительский комитет



Профком 

Руководитель учреждения – Щербакова Светлана Лифантьевна, заведующая высшей квалификационной категории.
Заместитель заведующей по ВМР, старший воспитатель – Щетинина Светлана Георгиевна, первая квалификационная категория.
Заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе – Соколова Наталья Викторовна .

Управление строится на основе документов, регламентирующих его деятельность:

1. Закон «Об образовании»  РФ № 273 ФЗ,  от 21.12.2012года.
2. Закон  «Об образовании» Красноярского края.
3. Договор с учредителем от 12.08.2009г.
4. Устав МДОУ от 09.08.2011г.г.

5. Локальные документы, согласованы с  Профсоюзным комитетом и одобрены решением Общего собрания трудового коллектива.

6. Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, утвержденные и согласованные с Профсоюзным комитетом, договоры с родителями воспитанников.
Отношения между ДОУ и Учредителем определяются договором, заключенным  в соответствии с законодательством РФ.

Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании», Уставом. Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – сотрудники. 




Вывод: в МБДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и задачами работы учреждения. Все функции управления определяют его стабильное функционирование и развитие.

4. Условия осуществления образовательного процесса

Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем. Контингент воспитанников ДОУ формируется в соответствии с их возрастом. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования. 
Кадровый потенциал:
Количество сотрудников (общее) – 39 человек.

Из них педагогический персонал – 18 человек.

Образовательный уровень педагогов

	Всего педагогов
	Высшее образование
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%

	18
	10
	56%
	2
	11
	6
	33%


Стаж  педагогической  работы

	Всего педагогов
	0 – 5  лет
	5 – 10  лет
	10 – 20  лет
	Свыше  20 лет 

	
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%

	18
	4
	22
	3
	17
	4
	22
	7
	39


Квалификация  педагогических  кадров

	Всего педагогов
	Высшая  квалификационная категория
	Первая  квалификационная категория
	Без  категории

	
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%

	18
	5
	28
	6
	33
	7
	39


 Возрастной  состав  педагогов

	Всего

педагогов
	Моложе 25 лет
	25 – 29 лет
	30 – 49 лет
	50 – 54 года
	55 – 59 лет

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	18
	1
	6
	7
	38
	6
	33
	1
	6
	3
	17


5. Материально-техническое обеспечение
Характеристика здания – общая площадь 1129,6кв. м;

площадь групповых помещений – 940 кв. м
площадь земельного участка составляет – 7690 кв. м.
На каждую возрастную группу имеется прогулочная веранда, игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями. 
На территории ДОУ разбиты цветники и огород, где дети реализуют своё общение с природой, закрепляют полученные знания, навыки и умения. 

В детском саду имеются:

- групповые помещения, спальные, приёмные, туалетные комнаты;
- кабинет заведующего;

- методический кабинет;
-кабинет заместителя заведующей по АХЧ;
-кабинет делопроизводителя.
Все кабинеты оснащены современным оборудованием, обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения.
В детском саду имеется: 
- музыкальный зал, совмещённый со спортивным;

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 96%.
Обеспеченность спортивным инвентарем (в %): 98%.
Наличие литературы: учебная и методическая литература, периодическая печать,  детская художественная литература (в %): 90%.

Учебный процесс оснащён наглядным дидактическим и учебно-игровым оборудованием (в %): 90%. 

Имеются современные технические средства: копиры -5, телевизор-2, DVD-1, музыкальный центр-2, магнитофоны-3.
Наличие компьютерной техники: 6 персональных компьютеров.
Состояние педагогического процесса хорошее, оборудование отвечает современным требованиям.

Методический кабинет укомплектован учебно-методическим материалом в достаточном количестве, является центром методической работы в детском саду. Особое место занимают материалы, отражающие лучший опыт педагогов ДОУ, которые принимают активное участие в методических объединениях района. Педагоги ДОУ - участники районных и краевых мероприятий.

Вывод: Профессиональный уровень  педагогов   высокий. Состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями СанПин, охраны труда. Образовательный процесс оснащен наглядным, дидактическим, методическим материалом, а также ТСО. 

6. Характеристика помещений ДОУ

Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум в групповых помещениях ДОУ создана предметно-развивающая среда, которая оснащена современным дидактическим материалом и пособиями для разнообразной продуктивной направленности: музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой. Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. 
В каждой возрастной группе в детском саду созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности. Работа по совершенствованию развивающей среды в ДОУ проводится в соответствии с перспективным планом развития во всех возрастных группах. 

Созданы условия для ознакомления детей с природой: «природные уголки» различными видами растений, цветник, огород. Это способствует формированию у детей бережного отношения к природе и удовлетворению интереса детей к живому миру. 

Педагогами рационально осуществлена организация и расположение предметов развивающей среды, отвечают возрастным особенностям и потребностям детей. В ДОУ создаются условия для охраны жизни и здоровья детей, для их полноценного физического развития. Реализуются методы и технологии, обеспечивающие высокий уровень эмоционально - личностного развития детей, ведется работа в изобразительной деятельности. Использование разнообразных приемов и техники, предоставление ребенку права выбора сюжета, композиции, материалов и средств дает ребенку возможность к самовыражению.


В групповых помещениях и в музыкальном зале имеются детские музыкальные инструменты, музыкально - дидактические игры. 
Для осуществления занятий no физическому развитию детей в ДОУ функционирует спортивный зал, оснащенный специальным оборудованием и нестандартным оборудованием для физического развития детей.
Педагоги обеспечивают развитие звуковой стороны речи детей в соответствии с их возрастными возможностями. Словарный запас пополняется с учётом возрастных особенностей детей, педагоги помогают ребенку овладеть названиями предметов и явлений, их свойствами также создают условия для овладения детьми грамматическим строем речи, развивают связную речь с учетом возрастных особенностей. Дошкольники старшего возраста хорошо сочиняют сказки, пересказывают, описывают игрушки, составляют рассказы no картине. 
Вывод: предметно-развивающая среда способствует всестороннему развитию личности ребёнка. Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей. 

7. Анализ медико - социальных условий пребывания детей в ДOУ
Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно - правовых документов и  осуществляется  медицинской сестрой.

В ДОУ имеется медицинский кабинет, изолятор имеющие положительное санитарно – гигиеническое заключение. Санитарно - гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованием санэпиднадзора. Питьевой, световой и воздушный режимы,  влажная уборка, режим проветривания помещений поддерживаются в норме.

Одним из основных направлений в деятельности ДОУ является охрана жизни и укрепления здоровья детей. Основная задача: совершенствовать оздоровительно-физкультурные мероприятия в системе работы ДОУ no охране и укреплению здоровья детей.

В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в ДОУ осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесных контактов ДОУ с родителями, воспитателями проводится рaбота в форме индивидуальных бесед и консультаций. На основании бесед с родителями и наблюдением за ребенком в группе, медицинским персоналом и психологом даются рекомендации родителям по воспитанию и уходу.

Ежегодно ведется учет и анализ хронических заболеваний детей и определения групп здоровья, что позволяет планировать медицинскую работу с детьми. Ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости. Следует отметить, что количество заболеваний в ДОУ имеет тенденцию к снижению.

Учитывая имеющие данные, медико-педагогическим персоналом определены основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:

- оценка здоровья при постоянном и ежедневном
контроле состояния здоровья;
- охрана и 
укрепление психофизического здоровья ребенка,

- наблюдение и изучение эмоционального состояния детей, 

- психологическое просвещение педагогического коллектива, 

- индивидуальные консультации для воспитателей и родителей, 

- выработка рекомендаций, использование элементов коррекционной работы с детьми;

- педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ДОУ;

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

- воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях;

- утверждение демократического стиля общения взрослых с детьми, формирующего адекватную самооценку детей;

- воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни; 
- развития познавательного интереса детей к окружающему миру;
- закаливающие мероприятия во всех возрастных группах.

Вывод: поиск новых форм взаимодействия с родителями по вопросам взаимоотношений «педагог-ребёнок-родитель», воспитания и  здоровья детей.

Особое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе, как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка. Система работы по физическому воспитанию включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия с включением упражнений с целью профилактики нарушения осанки и плоскостопия. Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения, игры помогают решению задачи оздоровления детей.

Большое значение педагогический коллектив уделяет закаливающим мероприятиям. Закаливающие процедуры проводятся воспитателями в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности, дозировки с учетом  состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

В ДОУ осуществляются следующие закаливающие мероприятия: 

- упражнения после дневного сна;

- воздушное закаливание;

- пробежка по нестандартному оборудованию;

- хождение босиком;

- дыхательная гимнастика.

- солевые дорожки

Вывод: вся предметно-развивающая и пространственная среда организована с учётом рекомендаций «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов», а также с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей каждой возрастной группы.
 8. Качество и организация питания 
Организация питания осуществляется ДОУ самостоятельно. ДОУ обеспечивает качественное сбалансированное 5-разовое  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в  ДОУ по нормам, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26 и  требованиям САНПИН 2.4.1.3049-13. Меню на каждый день составляется ДОУ в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей и согласованным с учреждением роспотребнадзора, фиксируется в документе установленной формы и утверждается заведующим ДОУ.

Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой  продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовых блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается   на медицинский персонал. На пищеблоке имеется набор оборудования, инвентаря и посуды. Все промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, готовой продукции), в соответствии с приготовляемыми блюдами.

Ежедневно поварами оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, согласно СанПин. 

Вывод: организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно САНПИН 2.4.1.3049-13. Накопительная ведомость за 2013 год свидетельствует выполнению ежедневных норм питания утверждённых СанПин.
9. Особенности образовательного процесса

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования (ООП ДО) предназначенной для реализации в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Березовский детский сад № 3 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей». Основная образовательная программа разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми документами по дошкольному воспитанию:

-  Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);

-«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва); 

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении САНПИН» 2.4.3049-13).

Программа разработана при участии всех субъектов образовательного процесса и направлена на достижение качества дошкольного образования в условиях дошкольного учреждения. 

Обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте 3 – 7 лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития: физическое, социально – коммуникативное, познавательное, речевое и художественно – эстетическое.

Содержание программы и технология её реализации обеспечивает готовность детей к следующей образовательной ситуации развития в условиях школьного обучения, учитывает региональную специфику (географические условия, национальные и культурные традиции), обеспечивает право каждого ребёнка на качественное и доступное дошкольное образование. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования.
Приоритетное физическое направления образовательного процесса МБДОУ расширяется за счет вариативной программы по физическому развитию - танцевально – развивающей гимнастики «Са – фи - дансе» и парциальной программы Кудрявцева «Программа развития двигательной активности и оздоровительной работы с детьми».
Результативность образовательного процесса в ДОУ отслеживается для оценки уровня и качества развития ребенка дошкольного возраста в аспектах: медицинском, педагогическом.

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группы здоровья.

Педагогическая диагностика развития детей проходит два раза в год.

Содержание программ, реализуемых в ДОУ, обеспечивает высокий уровень развития детей. Задача развития интеллектуальных и творческих способностей детей решается через внедрение в практику современных образовательных технологий, через создание творческой атмосферы в коллективе. Дети имеют глубокие знания по развитию элементарных математических представлений, ознакомлений с окружающим миром и природой, у них развито чувство поисково -исследовательской деятельности. По всем разделам программы проводится диагностика.

Вывод: программно-методическое обеспечение образовательного процесса обеспечивает физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие воспитанников.

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ
«Березовский детский сад №3 общеразвивающего вида с приоритетным

осуществлением деятельности по физическому развитию»
за 2014- 2015учебный год.

«От того, как прошло детство, кто вёл ребенка за руку в детские годы, 

что вошло в его разум и сердце из окружающего мира ​

от этого в решающей степени зависит, 

каким человеком станет сегодняшний малыш».

МБДОУ «Березовский детский сад №3» посещает 154 детей в возрасте от 2 до 7 лет. В ДОУ функционируют 6 возрастных групп. На конец учебного года дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками. Коллектив педагогов ДОУ объединён едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы ДОУ. Педагогический коллектив состоит из 18 человек, из них 15 воспитателей, 1 находится в декретном отпуске, инструктор по физвоспитанию, музыкальный руководитель.

За 2014-2015 г.г. пять воспитателей прошли аттестацию и повысили свой профессиональный уровень (четыре педагога получили первую квалификационную категорию, а один подтвердил высшую). Два педагога дошкольного учреждения получили высшее дошкольное педагогическое образование - это показатель эффективности работы системы мотивации особых достижений в педагогической и управленческой деятельности. В ДОУ разработаны критерии деятельности, стимулирующие улучшение качества работы учреждения, которые пересматриваются по итогам года.

Качественные показатели работы воспитателей 
Анализ выполнения программы
В 2013/14 учебном году педагогический коллектив МБДОУ «Березовский детский сад №3» работал по основной образовательной программе «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, парциальной под редакцией Кудрявцева «Программа развития двигательной активности и оздоровительной работы с детьми». Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы ДОУ. Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе. Данный режим работы учреждения обеспечивает выполнение базового компонента в соответствии с интересами и потребностями родителей, способствует реализации идеи развития личности в познавательном, речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом и физическом плане.

Уровень усвоения программы по сравнению с прошлым годом снизился по разделам: экологическое, музыкальное развитие, повысился уровень по развитию детской деятельности; стабильно высокие результаты остаются по физическому воспитанию и социальному развитию.

Показатели данного учебного года выше по сравнению с прошлым. Воспитанники подготовительной группы нашего учреждения при поступлении в школу показывают хорошие результаты. Анализ успеваемости выпускников детского сада, поступивших в школу, проводится на основе сведений, которые мы получаем от учителей начальных классов. Анализ выполнения программы по образовательным областям говорит о достаточно высоком уровне усвоения детьми программных задач. Это связано с системным подходом к организации педагогического процесса, стабильным педагогическим коллективом, совершенствованием форм и методов методической работы.

Основной особенностью деятельности детского сада является схема решения педагогических целей и задач, ориентированная на создании условий для качественного образования ребенка. Исходя из данного обстоятельства, следует отметить ряд принципиальных характеристик педагогической деятельности дошкольного учреждения:

1. Семьи воспитанников имеют свой четкий образовательный заказ, основными компонентами которого являются:

· Индивидуальный подход к образованию ребенка

· Использование современных образовательных программ и технологий в деятельности детского сада, т.к. родители убеждены, что МБДОУ «Березовский детский сад №3» – это, прежде место, где им могут помочь дать ребенку качественное образование, а не просто обеспечить хорошие бытовые условия.

2. Дошкольное учреждение реализовывает здоровьесберегающие технологии, которые обеспечивают естественное развитие индивидуальности ребенка, а не пристройку под общепринятые стандарты.

3. Дошкольное учреждение систематически работает по формированию в детях качеств, которые позволят им быть конкурентноспособными в современной жизни – самостоятельности поведения и мышления, инициативности, предприимчмвости, креативности, коммуникабельности.

4. В ДОУ ведется работа по осуществлению четкого понимания с семьями воспитанников своих образовательных запросов, которые формируют высокий уровень требовательности к деятельности учреждения. Следует отметить конструктивный характер данных требований, которые не имеют ничего общего со сложившимися стереотипами, сводившимися к тому, что у администрации и педагогов свои капризы. В этой сфере деятельности следует отметить отлаженную работу попечительского совета, возглавляемого инициативной группой от родительской общественности. 

5. В ДОУ создана рабочая группа и начата работа по введению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

В деятельности самого учреждения, следует выделить следующие значимые позиции:

1. Обновление педагогического коллектива ДОУ молодыми педагогами, поэтому учреждение переживает период своего организационного становления.

2. Сложность и многообразие задач, имеющихся на этапе реализации образовательной программы, решение которых осложнено тем, что учреждение самостоятельно вынуждено поэтапно восстанавливать здание детского сада с небольшим привлечением бюджетных средств

3. Ориентацию на инновационный тип дошкольного учреждения, формирование коллектива детского сада специалистами, обладающими высокой мотивацией на работу именно в инновационном режиме. Ставка на профессионализм кадров как одно из самых значимых конкурентных преимуществ детского сада в будущем.

Анализируя период деятельности детского сада 
важно определить уровень доли решения целей и задач 
за прошедший 2014/15 учебный год

Цель: психолого-педагогическое и методическое сопровождение внедрения ФГОС в условиях системных обновлений дошкольного образования.

	№
	Годовые 

задачи
	Формы

 реализации
	Оптимальность достигнутого результата
	Уровни и доли

	1.
	Организовать психолого – педагогическое сопровождение воспитанников и воспитателей в условиях реализации Образовательной программы.
	· разнообразные виды детской деятельности, 


	Конкурсы:

муниципальные:

· «Я яркий и заметный»,

· Мини-футбол посвященный 70 -летию Победы в Великой Отечественной войне
· чтецов "Я помню! Я горжусь!"
· СПЕЦНАЗ - ЮНИОР 2015
· Спартакиада дошкольных учреждений Березовского района
· «Веселые старты»
· «Весенняя капель»:
номинация конферансье,

номинация Эстрадный танец

номинация Спортивный танец

краевые:

фестиваль «Фитнесинка»

интернет http://www.perspektiva-omsk.ru/ Всероссийский 

интеллектуальный турнир "ПОНИ® - готовься к школе!"
	Участники

3 место

Диплом участника

2 место

3 место (общий зачет)
3 место

Лауреат

Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

Диплом участника

Диплом участника

	
	
	· создание образовательных проектов совместно с родителями воспитанников детского сада:
	Медведева Г. Д. Проекты: «Моя семья», «Народная культура и традиции».


	

	2.
	Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО.
	Использование активных форм методической работы:

Консультации для педагогов: 

· «ФГОС Требования к основной структуре основной образовательной программы дошкольного образования».

· Разработка комплексно-тематического планирования в условиях ФГОС ДОУ.

· «Обновление образовательного процесса в ДОУ с учётом введения ФГОС дошкольного образования».
· «Взаимодействие с семьёй в условиях введения ФГОС дошкольного образования»

· «Требования к материально – техническим условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования».

· «ФГОС Требования к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования»

Обучающие семинары:

1) «Введение ФГОС ДО»

2) Внедрение ФГОС ДОУ. Содержательный раздел

3) Внедрение ФГОС ДОУ. Целевой раздел.
4) Внедрение ФГОС ДОУ. Проектирование организационного раздела ООП ДО»
5)  «Образовательная программа в ДОУ».
6) практикум «Метод проектов в ДОУ в условиях введения ФГОС»

7) практикум. Формы и методы работы с родителями в условиях введения ФГОС дошкольного образования».
8) Усовершенствование предметно-развивающей среды в групповых комнатах по проектно-исследовательской деятельности.

· Педсовет «Система реализации образовательных инициатив семей воспитанников ДОУ»
· создание банка данных инновационных идей педагогов (ведение персональных сайтов и блогов).


	1.Повышение квалификации и профессионального мастерства:

Насникова А. С. - инструктор по физкультуре,

Щербакова Светлана Лифантьевна –заведующая,

Денисова Людмила Анатольевна – воспитатель,

Плешакова Елена Леонидовна – воспитатель,

Кринн Юлия Викторовна – воспитатель;
	

	
	
	
	2. Прохождения аттестации педагогами:

Денисова Людмила Анатольевна Плешакова Елена Леонидовна 
	высшая квалификационная категория

	
	
	
	3. Участие в профессиональных конкурсах:

«Педагог года 2015»Насникова А.С;

Педагогические Миксоновские чтения: Кремнева Н. М., Бурнашева Л. А.;
	участники

	
	
	
	4. Участие в интернет конкурсах:
Бурнашева Л. А.:

· на сайте MAAM.RU;

· на сайте Всероссийского СМИ «Талантоха»

· в творческих конкурсах «Рассударики»

(2 раза лауреат)
	Сертификат участника конкурса «Лучшая методическая разработка»;3раза победитель конкурса публикаций «Золотой пост»;

Сертификат куратора конкурса поделок «Осенние фантазии»

	
	
	
	Денисова Л. А.

· Всероссийский  конкурс педагогического мастерства "Ступени" номинация "Профессионал
· Всероссийский открытый турнир «ПОНИ» 2015
	· " (2 место) – 2014


	
	
	
	Гусева М. Н.

· Общероссийский конкурс методических разработок в номинации «Зимнее очарование» на сайте маунед магистр - лауреат (2014 г.).

· Всероссийский открытый турнир «ПОНИ» 2015

· Муниципальный конкурс «Я маленький, но яркий и заметный!» 2015

· Межрайонный фестиваль-конкурс детского художественного творчества «Весенняя капель» 2015
· Муниципальный конкурс чтецов «Я помню! Я горжусь!» 2015
	

	
	
	
	Кремнева Н. М.

· Всероссийский  конкурс педагогического мастерства "Ступени" номинация «Практик»
· Всероссийский открытый турнир «ПОНИ» 2015
	3 место  - 2014


	
	
	
	Плешакова Е. Л.

· Всероссийский открытый турнир «ПОНИ»2015

· Муниципальный конкурс «Я маленький, но яркий и заметный!» 2015

· Муниципальный конкурс чтецов «Я помню! Я горжусь!» 2015

	

	
	
	
	Абалтусова Ю.М.

· Межрайонный фестиваль-конкурс детского художественного творчества «Весенняя капель» 2015

· Районный конкурс патриотической песни "Россия! Молодость! Мечта!" 2015

	Участие

Диплом 2 степени

	
	
	
	Лямм Ю. Е.

· Интеллектуальный конкурс "Знатоки родного края" среди воспитанников ДОУ Березовского района 
	Участие 

	
	
	
	Гагаркина С. З.

· Интеллектуальный конкурс "Знатоки родного края" среди воспитанников ДОУ Березовского района 
	Участие 

	
	
	
	Насникова А. С.

· Информационно-методический центр Сибирского Федерального округа РФ «Магистр» - общероссийский конкурс «Здоровые дети – здоровое будущее» 

· Краевая военно-спортивная игра

«СПЕЦНАЗ-ЮНИОР» 2015

· Межрайонный фестиваль-конкурс детского художественного творчества «Весенняя капель» 2015

· Спартакиада среди дошкольных образовательных  учреждений Березовского района-2015 

· «Веселые старты» среди дошкольных
	диплом 3 степени в конкурсе, 2 сертификата участника конкурсов,

2 место

Диплом участников 3 степени

4место

3 место

	
	
	
	Медведева Г.Д. – 

· конкурс НОД по правилам дорожного движения «Дорожная сказка» на сайте MAAM.RU
· Межрайонный фестиваль-конкурс детского художественного творчества «Весенняя капель» 2015

· Муниципальный конкурс чтецов «Я помню! Я горжусь!» 2015

· 
	Участник

Настя – лауреат в номинации КОНФЕРАНСЬЕ

Участник 


Проведенный анализ образовательной деятельности за 2014-2015 учебный год показал, что годовой план работы ДОУ реализован в полном объеме, поставленные перед коллективом задачи выполнены, а достигнутые результаты удовлетворяют педагогический коллектив дошкольного учреждения, родителей и детей.






